
Prova de Gonhecimentos

Procedimento Concursal de Recrutamento Comum para a ocupação de um posto de trabatho

correspondente à carreira e categoria de assistente operacionat.

Resrrlfados do 1o Método de Selaeão - Prova conhecimentos ÍPGì e Convocatória oara o 20

Método de Selecão - Avaliacão Psicolóoica (AP)

1. De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do primeiro método de seleção,

deÍinidos na Ata n.o 1, os resultados finais obtidos pelos candidatos são os constantes do(s) quadro(s)

infra:

Graduação Nome do(a) Candidato(a): Resultado Método

1 Glória Marisa Teixeira da Silva 20 PC

2 Maria Teresa Ferreira Ribeiro Barbosa 19 PC

3 Fernando Pereira Oliveira 18 PC

4 José Leal Nunes 18 PC

2. Gandidatos que inteqram o coniunto sucessivo

Considerando o conjunto sucessivo de 4 candidatos definidos, ficam convocados para a realização da

Avaliação Psicológica (AP) os seguintes candidatos aprovados por ordem decrescente de

classificação:

Convocatoria Nome do(a) Candidato(a): Resultado Método

1o Glória Marisa Teixeira da Silva 20 AP

20 Maria Teresa Ferreira Ribeiro Barbosa 19 AP

30 Fernando Pereira Oliveira 18 AP

30 José Leal Nunes 1B AP
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3. Convocatória para Avaliação Psicolóqica

Os candidatos irão realizar a Avaliação Psicologica de acordo com as seguintes instruçÕes:

A. Para a realização das provas de avaliação psicologica, os candidatos devem comparecer na

Junta de Freguesia de Beire, R. da Boavista no26 , 4580 - 282 Beire, Paredes de acordo com

a calendarização infra;

B. Após a realizaçâo das provas de avaliação psicológica, irão decorrer as entrevistas de

avaliação psicoloqica no mesmo local.

Convocatória Nome do(a) Candidato(a). Data Horário

1o Gloria Marisa Teixeira da Silva 28t05t2026 th00-12h00

20 Maria Teresa Ferreira Ribeiro Barbosa 28t05t2026 th00-'12h00

30 Fernando Pereira Oliveira 28t05t2026 th00-1 2h00

40 José Leal Nunes 28t05t2026 th00-1 2h00

13 de maio de 2026,

A Presidente do Júri,

r/ct

(Maria Catarina Nunes de Paiva)


