FREGUESIA DE BEIRE
Ata da primeira reunido do juri do procedimento concursal comum de recrutamento, com
vista a constituicio de uma relacdo juridica de emprego pulblico para ocupagdo de um

posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de assistente operacional, com

grau de complexidade 1. =======m==mm=mmmmmm—————- e e i A S S ==
Aos doze dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, pelas vinte e uma horas, na sede da
Junta de Freguesia de Beire, reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
grau de complexidade funcional 1, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Beire, =====-=

Estiveram presentes os seguintes membros do Jari: ==rm==rmmmmm s ———————— e

e Presidente: Maria Catarina Nunes de Paiva; --- e -

e Vogal efetiva: Isabela Patricia Barbosa € SouSsa; ===mmmmmmmmmmmm -

e Vogal efetiva: Luciana Marina Moreira Ribeirg; =======s=mmmmmmmmmmm e e

o Vooal suplente: Andreia Marisa Pereira Moreira; ====-=r==m=m==mmsmommnanenm=m————————

e Vogal suplente: Eufrasia Juliana Correia Magalh@es., ====-=======mmmmmmmmm e oo

0 Presidente do JUri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal
efetiva. O juri foi designado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Beire, tomada em
reunido de 12 de marco de 2026, tendo reunido para definir, nos termos do aviso de abertura e
da legislacdo aplicavel, os métodos de selecdo, os parametros de avaliagdo, a respetiva

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, ========sssmemmmmmmmnmm——————

Aberta a reunido, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: -==========smmmmmm———————

1. Enquadramento do procedimento =============- i e R

O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na

carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado. ==========-=--~ e i

0 posto de trabalho corresponde ao exercicio de funcées inerentes a carreira e categoria de

assistente operacional, grau de complexidade funcional 1, designadamente Limpeza,
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manutencio e conservacao de espacos publicos, arruamentos, equipamentos e zonas de lazer;
Limpeza e manutencao regular do parque de lazer, das casas de banho do parque de merendas
e das instalacoes sanitarias do cemitério; Varredura, remocao de folhas, ervas secas e
pequenos residuos em espacos verdes e espacos de utilizagao coletiva; Apoio na higienizacao e
manutencido de fontanarios, lavadouros e espagos de convivio comunitario; Limpeza,
higienizacdo e arrumacao de gabinetes, salas de reuniao, corredores, zonas de atendimento ao
plblico e instalacdes sanitarias da Junta de Freguesia; Limpeza de vidros, janelas, portas e
demais superficies, assegurando a adequada apresentacao das instalagoes; Apoio a
preparacdo, montagem, desmontagem, limpeza e arrumacdo de espacos afetos a eventos,
ceriménias e atividades da comunidade; Recolha seletiva de residuos e respetivo
acondicionamento nos locais adequados; Reposicdo de consumiveis de higiene e limpeza;
Controlo elementar de existéncias de produtos de limpeza e comunicacao das necessidades de
reposicio; Cumprimento das normas de higiene, seguranca e salde no trabalho; Apoio
logistico e operacional aos servicos da Freguesia, sempre que determinado e compativel com o

conteldo funcional da carreira e categoria, ========mm==m=m=m= s sm e o e

2. Métodos de selecio aplicAveis ««uusmmmmssammmmmemmmensrmms s s s en s e n e e SRS

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.”
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, e em conformidade com o aviso de abertura,

sdo aplicados métodos de selecao distintos em funcao da situacao dos candidatos. -===========

2.1. Candidatos ndo abrangidos pelo n.® 2 do artigo 36.° da LTFP ===smsmmmmmmmmmmmcnm s e

Aos candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP que afastem, por declaragéo escrita, a aplicagao
dos métodos ai previstos, sdo aplicados, pela seguinte ordem, os métodos de selecao abaixo

INAICAAOS: === mm s e oo oo e e e o oSS sl s oo

a) Prova de Conhecimentas (PL); = =-smmeammmmuprummmnrmeegnsnasnmasssmr e rnsnensmes S mE iR RaaEs
by Adliscia PRiCalogicn (AP); —r—remrmmmsmenssame e samanan o R R AR SR AR R SR S e

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), adotada como metodo facultativo. -------
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, embora constitua método facultativo nos termos
legais, é expressamente adotada no presente procedimento, pelo que sera aplicada aos

candidatos que obtenham aprovacdo nos métodos anteriores. --------=--ssesmmmmmmnmammnnmenn e

2.2. Candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP --=---mmssmmmemmmemac e

Aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacao legalmente equiparada prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP que, imediatamente
antes, tenham desempenhado essa atribuicao, competéncia ou atividade, sdo aplicados, pela

seguinte ordem, os métodos de selegdo abaixo indicados: ------=--=-==--=-mmmmmmomo s

a) Avalidcao Curticular (AC)) = s e s s DA S SRR LA R e A e e e a i A S S
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). ----------mmmmmmmmmmm oo

Os candidatos abrangidos pelo presente ponto podem afastar, mediante declaracao escrita
apresentada no formulario de candidatura, a aplicacdo dos métodos Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, caso em que lhes serdo aplicados os métodos

previstos no ponto 2.1 da presente dta, ~--r-rmmnemeasmemmmts s s s s s e

3. Prova de Conhecimentos (PC) ~r—r-rrmsmmmmemmenmmms s e RN S R A RS R R R

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situacdes concretas no exercicio da funcéo, incluindo o adequado

conheeimento da [INGUa POrEUGLIESE, = e s s i s s s sl S ot s i

A prova assume forma escrita, de natureza tedrica e pratica, € de realizacdo individual, em
suporte de papel, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada nem comentada,
tem a duracdo de 90 minutos e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

VRlOragin Gbe A REMUEEIIIAR, jooossnmes s o i 50 o ot R e 3 i
A prova incide sobre as seguintes matérias: ----------------smmsmem i

a) Organizacéo, atribuicdes e competéncias das freguesias; -------==----===--r=sssreesamsmnenean
b) Direitos e deveres gerais do trabalhador em fungdes publicas; -----==-==-==x=smzssmmrnmnnncnns

c) Nocdes de higiene, limpeza, conservacao de instalacdoes e manutencao elementar de

€5PAGOS PUDLICOS; ==-=--n=mmmmmmmmmmm oo oo



d) Regras de seguranca e salde no trabalho, prevencdo de acidentes e utilizacao de

squipamentosdeproteciio INABAAUBL; wssermmscssrommmmasmammnnnmensn s en s
e) Recolha seletiva, acondicionamento e encaminhamento de residuos. --====-====s=------------

Bibliografia ¢ [egislacio de apoia) =~ rmemsmmmmmrsemmsmanssssesnensonn ezt LSRR SRS S SRR R S e

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual; -------------=seseesmsmmosmomnoooes

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de

Tonhioy, maisua redagBoalual) soov s asssmmasmimmm e e e T 20
c) Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual. ----=---====-=r=zmsmmzmmommonnnnos

A classificacdo final da Prova de Conhecimentos corresponde a soma das cotagdes atribuidas as
respostas corretas ou tecnicamente adequadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores.

S50 excluidos os candidatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores. --------------------

4, AyaliacBo Pslcaldglea. AP =sosxaessmasmmmaummmn s e s s s R e =

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais exigiveis ao exercicio da fungéo, tendo natureza eliminatoria. -----------------

A Avaliacdo Psicoldgica é expressa através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto. A
mencdo de Ndo Apto determina a exclusdo do candidato, ndo lhe sendo aplicado o método

B T, = e e S R S T B mm i 2o m A

5. AValfacB o CUrFICTLEE {AL) womemenmnrn s mmn s s e SR o SR A S e S S i

A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacao académica, a formacao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliacao do desempenho. ----=-=-=--=mnmommsmommmommsmnos oo oo

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula: ----=====srersmmmmmoomonnn oo oo

Em que: HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia

Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho. ===========mmsmsmmmmmm o oo e

5,1. Habilitactio Academica (HA) == srmrmirsissntsesas e cmtoaia s s e o S L il S et ot S da e

Critério Valoragéo
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Escolaridade obrigatoria exigida para o posto
de trabalho

12 valores

Habilitagao superior a  escolaridade
obrigatéria, sem relacdo direta com as |16 valores

funcoes

Habilitacdo  superior ~a  escolaridade
L . . 20 valores
obrigatdria, com relevancia para as fungoes

5.2, FOrmiacao PECFISSIONAN [FP)imarmmmmrronnnnmmmene i st 6 sl im e n mtga it apuac soamisss

E considerada a formacao profissional comprovada e diretamente relacionada com as fungoes
a exercer, incluindo higiene e limpeza, conservagdao e manutencao de espacos publicos,
seguranca e salde no trabalho, recolha e tratamento de residuos, atendimento publico,

administracéo local @ Matérias CoNEXas. ===--===n====smmmsmmmmmmmons oo oo oooesmoncmnn oo

Critério Valoragao
Sem formacdo  profissional  relevante

0 valores
comprovada
Até 14 horas de formacao relevante 8 valores
De 15 a 34 horas de formacao relevante 12 valores
De 35 a 69 horas de formacéo relevante - 16 valores
70 ou mais horas de formacao relevante 20 valores

5.3. Experiéncia Profissional (EP) =======m=nr=mssmmosommmmm e oo

E considerada a experiéncia profissional comprovada em fungbes idénticas ou diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, designadamente limpeza, manutencao e conservacao
de espacos publicos e instalacdes, apoio operacional, recolha seletiva de residuos, apoio a

atividades da freguesia e cumprimento de procedimentos de seguranca e higiene no trabalho.

Critério Valoragao




Semm experiéncia profissional relevante
0 valores
comprovada
Experiéncia relevante inferior a 1 ano 8 valores
Experiéncia relevante igual ou superior a 1
o 12 valores
ano e inferior a 3 anos
Experiéncia relevante igual ou superior a 3
) ) 16 valores
anos e inferior a 5 anos
Experiéncia relevante igual ou superior a 5
20 valares
anos

5.4. Avaliac8o do Desempenho (AD) «=mmemsmnrrrommmmeramn oo an s ss s SR AR RS SR R

E considerada a avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos ciclos avaliativos relevantes,
quando aplicavel e devidamente comprovada. Na inexisténcia de avaliagao por motivo nao

imputavel ao candidato, sera atribuida a valoracao de 10 valores, =---=-==--==sssssssmmmmnmmmnnnnne-

Critério Valoragao
Desempenho inadequado ou equivalente 8 valores
Desempenho adequado ou equivalente 14 valores
Desempenho  relevante, muito  bom,

20 valores

excelente ou equivalente

Inexisténcia de avaliacdo por motivo nao
) . ) 10 valores
imputavel ao candidato

6. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) -------mmmmmmmmoommmsmmommemosmoss oo e

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A entrevista tem a duracao aproximada de 20 minutos e € avaliada numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

A EAC incide sobre os seguintes parametros, todos com igual ponderagao: ------===========-=--

Parametro Ponderacéo




Responsabilidade e compromisso com o0

. 20%
servico
Relacionamento interpessoal 20%
Iniciativa e autonomia 20%
Orientacdo para a seguranga e higiene no 56
trabalho
Organizacao do trabalho 20%

Cada parametro é valorado de acordo com a seguinte grelha:

Nivel evidenciado Véldragao
Muito elevado 20 valores
Elevado 16 valores
Adequado 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

A classificacao final da EAC resulta da média aritmética simples das classificagoes atribuidas a

Cada PAFAMELIQ, =======mmm o mm oo o s s oo sssssnoToossnsnees

7. Carater eliminatério e ordem de aplicagdo dos métodos

Cada método de selecio, bem como cada uma das fases que comporte, tem carater

eliminatorio, de acordo com a ordem prevista no aviso de abertura e na presente ata.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que:

a) Nao comparecam a qualquer método de selegao para que tenham sido convocados;

b) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecao ou fase

T Bl 1 e e o e s e

c) Obtenham a mencédo de Nao Apto na Avaliacéo Psicologica.




8. Ordenacao final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos

métodos de selecdo aplicaveis, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

8.1. Candidatos referidos No PONtD 2i1 »rrrrmsssssiimasstue i s o e Tl i oS S
OF =«PL % 7D%) + (BEAL & 30%) ~rrrseeranoomnannenasnomsidiies @i S sapsssiivammemaiaaces

Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo

de COMPELANCIAS. ~-==nrmmmmsnmmm e o oo oo o m oo no s

A Avaliacdo Psicolégica tem natureza eliminatoria, sendo avaliada através das mencdes Apto e

Nio Apto, ndo integrando a formula de ordenagao final. --------------mssmmmmesoomssomm oo momnone o
8.2. Candidatos referidos N0 ponto 2,2 -----=====sssmsmmmsmmmmomossmmnonos oo ss s e
OF = (AC x 70 %) + (EAC X 30 %) ---nvrsnmrmmmremmmssmssamseemmnem oo e so s r s

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de

Competéncias.

9, Critérios de ordenacéo preferencial

Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, e demais preferéncias legais aplicaveis.

Subsistindo a igualdade, a ordenacdo dos candidatos é efetuada segundo os seguintes
critérios:
a) Maior valoracao obtida no primeiro método de selecao Aplitada; —=—ssnammmmmnmanmaneskadtie
b) Mantendo-se o empate, maior valoracdo obtida no método seguinte; —-------=---zsoreoennee-
¢) Persistindo a igualdade, maior duracao de experiéncia profissional em funcoes idénticas
as do posto de trabalho @ ocupar; —=-=-=r=====xsssmssossmssmmrns oo s
d) Subsistindo o empate, maior duragdo de formagao profissional diretamente relacionada

COM a5 fUNGBES, ~nm-mmmmmmmmmemmmm oo cm oo s o s s oo n e e



10. Publicitacdo

A presente ata, contendo os parametros de avaliacdo, a ponderacdo de cada método de
selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sera publicada no sitio da
internet da Freguesia de Beire na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do

procedimento concursal, sendo ainda disponibilizada para consulta na sede da Freguesia.

Nada mais havendo a tratar, pelas vinte e uma horas e trinta minutos foi encerrada a reuniao,
da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os

MEMDBIOS dO JUFi, ==x=mnsmmmm oo oo m s s

O Jari do Procedimento:

”'\Jfﬂf-l@h(na ()ﬂj\f(‘»\(\)\i QCA }\n(u nes {'k E’.. TV

Maria Catarina Nunes de Paiva

_lsobet SORG,

Isabela Patricia Barbosa e Sousa

|
WA A NN "P\,\ Nodeo
Luciana Marina Moreira Ribeiro

(? O ‘;-/} (5]
fndfoe MORWBPG

—

Andreia Marisg Pereira Moreira

. ‘/.( ?~/‘ N‘:"l ‘; “-/;-‘/. ]

n‘éufrésia Juliana C\,érreia Magalhaes




